Republica Argentina. - Poder Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energias Renovables

Disposicién
Nuimero: DI-2017-431-APN-DNREGTEMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 27 de Diciembre de 2017

Referencia: Expediente N° 1,765.204/17

VISTO ol Expediente N° 1.765.204/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (1.0.1976) y sus modificatorias, la
RESOL-2017-656-APN-SECTH#MT,

CONSIDERANDO:

Que a fojas 8/20 del Expediente N° 1.765.204/17 obran las escalas salariales pacfadas entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENITNAS DE
COMPONENTES (AFAC), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y
METALES AFINES (CAIAMA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), Ia
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) v la
CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA),
todas ellas por la parte empleadora, en el marco de fos Convenios Colectivos de Trabajo N° 233/94, N°
237/94, N° 246/94, N° 247/95, N° 248/95, N° 249/95, N° 251/95, N° 252/95, N° 253/95, N° 266/95 y N°
275/75 , conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en €] Visto y
registrado bajo el N°® 721/17, conforme surge de fojas 61/63 y 65, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el
promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con ia citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando
el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial ¥ susrespectivos rubros conexos
considerados.

Que se ha efectuado la intervencién que corresponde realizando el andlisis técnico conforme [F-2017-
32593775-APN-DNREGT#MT por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados




para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la prescnte y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en gjercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por la Decisién Administrativa
N° 917 del 28 de diciembre de 2010y por la RESOL-2017-833-APN-MT.

Por ello,
LA DIRECCION NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJ 0
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segiin los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2017-656-APN-SECT#MT 'y
registrado bajo ‘el N° 721/17 suscripto entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), 1a ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENITNAS DE COMPONENTES (ATAC), fa CAMARA ARGENTINA DE .
INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CATAMA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEDEHOGAR), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS
(AFARTE) y la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA
ARGENTINA (CAMIMA), todas ellag por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-
2017-351 10922-APN-DNREGT#MT, forma parte integrante de la presente. :

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién General de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de
ja SUBSECRETARIA DE COORDINACION para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a
la Dircccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe promedio de las
rernuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3°.- Remitase a la Direccién de Negociacion Colectiva para la notificacion a las partes
signatarias, posteriormente procédase a la guarda correspondiente. ,

ARTICULO 4°.- Comuniguese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Diglally signad by PALAGIOS ANCHORENA Fablo Marlin
Dale: 2047.12.27 12:31:17 ART
{agallon: Cludad Aulénoma de Buenas Alres

Pablo Martin Palacios Anchorena

A cargo de la firma del Despacho

Direccién Nacional de Regulaciones def Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sosial
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energias Renovables

Anexo
Nimero: [F-2017-35110922-APN-DNREGTHMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 27 de Diciembre de 2017

Referencia: Expediente N° 1.765.204/17

Partes Signatarias: ASCCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA G/
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA}, ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA);
FEDERAGION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR);
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ALECTRONICAS (AFARTE); GAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA MERALURGICA ARGENTINA (CAMIMA)

RAMA 1 - CCT N- 275/7T5

Fecha de entrada en vigencia | Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/05/2017 ) $ 19.101,00 $ 57.303,00
01/08/2017 § 21.201,67 ' $ 63.605,01

RAMA 3 - CCT N° 237/94

Fecha de entrada en vigencia | Promedio de las Remuneraciones | Tope indemnizatorio Resultante
01/05/2017 $ 19.938,44 $ 59.815,32
01/08/2017 $ 22.131,56 $ 66.394,68

RAMA 4 - CCT N* 253/95

Fecha de entrada en vigencia | Promedio de Ias Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/056/2017 $ 21.623,22 $ 64.869 66
01/08/2017 § 24.001,56 $ 72.004,68

RAMA 5 - CCT N* 251/95

Fecha de entrada en vigencia || Promedio de las Remuneracionos Tope Indemnizatorio Resultante
1/05/2017 $ 19.938,44 ~ $59.815,32
01/08/2017 § 22.131,56 $ 66.394 68

RAMA 7 - CCT N* 275/T5

Fecha de entrada en vigencia || Promedio de las Remuneracienes Tope Indemnizatoric Resultante
01/05/2017 $ 19.085,93 $ 57.197,79
01/08/2047 § 21.162,80 $ 63.488,40




RAMA 8 - GOT N° 233/94

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/05/2017

§ 19.104,13

$ 57.303,389

014/08/2017

$ 21.201,80

$ 63.605,40

RANA 9 - GCT N° 275/75

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatoric Resultante

. 01/05/2017

§ 20.163,20

$ 60.489,60

01/08/2017

§ 22.380,93

$ 67.142,79

RAMA 10 ~ CCT N° 266/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de 1as Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/056/2017

§ 19.938,44

$ 59.815,32

01/08/2017

$22.131,66

$ 66.394,68

RAMA 12 - CCT N° 249/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/05/2017

$ 19.938,44

$ 59.815,32

01/08/2017

$ 22.131,56

F 66.394,68

RAMA 13 - CCT N' 252/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/05/2017

% 19.938,44

$ 59.815,32

01/08/2017

$ 22.131,66

$ 66.394 68

RAMA 14 ~ GCT N° 247/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/05/2017

$ 19.936,44

$ 59.815,32

01/08/2017

$ 22.131,56

$ 66.394,6G8

RAMA 15 - CCT N 248/95

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

‘_F_ech:a_:y_a_gmrada en vigencia
010062017

$ 10.838,44

$ 59.815,32

01/08/2017

$ 22,131,668

$ 66.394,68

RAMA 16 - CCT N* 246/94

Fecha de entrada en vigencia

promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/05/2017

$ 19.938,44

$ 59.815,32

01/08/2017

$ 22.131,66

$ 66.394,68
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Pablo Martin Palacios Anchorena
A cargo de la firma del Despacho

Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Sepuridad Social
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