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Resolucion
Nimero: RESOL-2016-743-E-APN-SECTEMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 27 de Octubre de 2016

Referencia: Expediente N® 1.741.712/16

VISTO el Expediente N° 1.741.712/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. y

CONSIDERANDU):

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.741.712/16, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS), la UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA (CAME), v la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC). en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N® 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N°
14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo referido las partes pactan nuevas condiciones salariales para los trabajadores
comprendidos en el precitado Convenio Colectivo de Trabajo N® 130/75, con vigencia a partir del mes de
Octubre de 2016, conforme los detalles alli impuestos.

Que en relacion con el cardcter no remunerativo atribuido a las sumas a abonarse, resulta procedente hacer
saber a las partes que la atribucion de cardcter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a
percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es, como principio, de origen legal y
de aplicacion restrictiva.

Que consecueniemente, cabe dejar expresamente sentado que los pagos que, en cualquier concepto, sean
acordados en favor de los trabajadores tendrin el caricter que les corresponda segln lo establece la
legislacion laboral y su tratamiento a los efectos previsionales serd el que determinan las leyes de seguridad

social.

Que procede asi indicar que se encuentran cumplimentados los recaudos formales exigidos por la Ley W°
14.250 (Lo, 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion agregada a los actuados y
ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que del contenido de escalas no surge contradiceion con el Orden Publico Laboral.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomd la




intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion de los mentados
instrumentos.

Que una vez ello, corresponde remitir las actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo,

a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos el célculo de la base promedio de
remuneraciones y topes indemnizatorios, conforme lo dispuesto por el articulo 245 de la Ley de Contrato de

Trabajo, y la Disposicion D.N.RR.T. N° 293/16 (cuya copia fiel luce agregada a fojas 131/134 de autos)

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N* 48/15.

Por cllo,

EL SECRETARIO DE TRABAIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS). la UNION DE ENTIDADES
COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA
EMPRESA (CAME), v la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 130/75, obrante a fojas 2/6 del Expediente N° 1.741.712/16 conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido. pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a
fin de que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo obrante a fojas 2/6 del Expediente N®

1.741.712/16

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitaselas actuaciones a la Direccidn
Macional de Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos el calculo
de la base promedio de remuneraciones y topes indemnizatorios, conforme lo dispuesto por el articulo 245
de la Ley de Contrato de Trabajo. Posteriormente, procédase a la guarda junto con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, las
partes deberdn proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N® 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficial y archivese.
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