
Básico 4155,00 4158,00 4178,00 4210,00 4245,00 Año Oficial Oficial 1ª Coord. A Coord. B Coord. C

P.Asist 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00 1 8,31 8,32 8,36 8,42 8,49

2 16,62 16,63 16,71 16,84 16,98

Concep. No Rem. Viat CCT 677,00 677,00 677,00 677,00 677,00 3 24,93 24,95 25,07 25,26 25,47

5336,00 5339,00 5359,00 5391,00 5426,00 4 33,24 33,26 33,42 33,68 33,96

5 41,55 41,58 41,78 42,10 42,45

6 74,79 74,84 75,20 75,78 76,41

Básico 289,00 93,50 7 87,26 87,32 87,74 88,41 89,15

P.Asist 69,00 8 99,72 99,79 100,27 101,04 101,88

9 112,19 112,27 112,81 113,67 114,62

10 124,65 124,74 125,34 126,30 127,35
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    O B S E R V A C I O N E S 

Categoria  * Los aportes y contribuciones de ley deben 
practicarse sobre los rubros remunerativos es decir, 
salario básico, premio por asistencia y antigüedad. 

Conceptos 

Remunerativos

 * El concepto (Viat CCT)  es un monto NO 
remunerativo sobre el cual no se efectuan aportes ni 

contribuciones.
Sueldo conformado

* Si el ingreso supera los PESOS QUINCE MIL ($ 
15,000) por parte de uno de los integrantes del grupo 
familiar excluye a dicho grupo del cobro de las asig, 
familiares, aun cuando la suma de sus ingresos no 

supere los $30,000.   

Art. 13 C.C.T. 74/99 SANIDAD SUPERMERCADO/HIPERMERCA DO

Conceptos 

Remumerativos

AREAS COMUNES COMP TECNICA MEDIA COMP TECNICA ALTA

280,50 632,50 843,50 11 137,12 137,21 137,87 138,93 140,09

12 149,58 149,69 150,41 151,56 152,82

13 162,05 162,16 162,94 164,19 165,56

664,50 854,00 1138,00 14 174,51 174,64 175,48 176,82 178,29

ADICIONAL 15 186,98 187,11 188,01 189,45 191,03

COORDINADORES 165,00 265,00 385,00 16 199,44 199,58 200,54 202,08 203,76

17 211,91 212,06 213,08 214,71 216,50

    ASIGNACIONES    FAMILIARES - Marzo 2016 18 224,37 224,53 225,61 227,34 229,23

e/ $ 200 ,00 e/ $ 8,652,01 e/ $ 11,305,01 e/ $ 14,650,01 19 236,84 237,01 238,15 239,97 241,97

y $ 8,652,00 y $ 11,305,00 y $ 14,650,00 y $ 30,000,00 20 249,30 249,48 250,68 252,60 254,70

Hijos hasta 18 años (Modif. Dec.1141/15) $ 966 $ 649 $ 380 $ 199 21 261,77 261,95 263,21 265,23 267,44

Asignación Prenatal (Modif. Dec.1141/15) $ 966 $ 649 $ 380 $ 199 22 274,23 274,43 275,75 277,86 280,17

Hijos con Discapacidad (Modif. Dec.1141/15)  $ 3.150 $ 2.227 23 286,70 286,90 288,28 290,49 292,91

Matrimonio 24 299,16 299,38 300,82 303,12 305,64

Ayuda Escolar Anual 25 311,63 311,85 313,35 315,75 318,38

Nacimiento 26 324,09 324,32 325,88 328,38 331,11

Adopción 27 336,56 336,80 338,42 341,01 343,85

28 349,02 349,27 350,95 353,64 356,58

29 361,49 361,75 363,49 366,27 369,32
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$ 1.687
$ 808

$ 1.125

PLANTAS 
INDUSTRIALES 

AUTOMOTRICES
COORDINACION

AREAS COMUNES COMP TECNICA MEDIA COMP TECNICA ALTA

COORDINADOR "A" COORDINADOR "B" COORDINADOR "C"

Con tope de IGF (Ingreso Grupo Familiar)

   Montos en vigencia

$ 1.404

$ 6.748
    ASIGNACIONES    FAMILIARES Sin tope de IGF (Ingreso grupo familiar)

Ayuda Escolar Anual para hijo con discapacidad $ 808

$ 0,00

$ 2.000,00

$ 4.000,00

$ 6.000,00

$ 8.000,00

$ 10.000,00

$ 12.000,00

Incremento de Haberes Mensuales

Sueldo

29 361,49 361,75 363,49 366,27 369,32

30 373,95 374,22 376,02 378,90 382,05 S
O
M

Pago de Lic por Maternidad ( Antig. 90 días) Monto de Remuneración Bruta

Ayuda Escolar Anual para hijo con discapacidad $ 808


